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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°013/2024

0 Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gengalves, no uso das
afribuigdes que Ihes sdo confendas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em wigor,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvohimento Econdmico e Social Sra. Jheny Kesley Mazzni
de Souza, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os nteressados que no periodo de 23/09/2024
a 27/09/2024 estardo abertas, Unica e exclusivamente no endereco Rua Ana Vicente n® 45 - Centro,
Capim Branco/MG, CEP:35.730-000, as inscricoes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n® 013/2024, com o fim de formacdo de Cadastro de Reserva, para futuras e eventuais contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico, relatvamente ao cargo e fungéo piblica adiante elencada,
conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2024, cuja contratacao se dara nos termos das Less Municipais
n®1.370/2016, 1.430/2017, 1,379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis
e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital

CONTRATACAO IMEDIATA DE UMA VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE VAGA QUE SURGIREM DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CAPIM BRANCOMG
CARGA
CARGO VENCIMENTO | N° TOTALDE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Contratagdo " Curso Superior de graduagdo
imediata de 1 (uma) m Psicologia
vaga e formagao de Registro no Conselho Regional
PSICOLOGO RS 1.982,92 cadastro  reserva 30 horas e Psicologia. »
(para futuro e Ter experiéncia profissional
eventual a thﬁﬂ Social Baskca.
preenchimento  de Cenhecimento de informatica
vaga que surgir).

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2024, nos cargos informados
nos quadros acima, cuja contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016 que regulamenta o
artigo 37 inciso IX da Consfituicae da Republica que dispdem sabre a contratagio temporaria de excepcional
interesse publico no ambito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n®1,387/2016 que dispdem sobre a
alteragéo da Lei Municipal n® 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde sobre a alteragio da Lei
Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Capm Branco; Lei Municipal n® 1.430/2017 que dispde sobre a
alteragéo da Lei Municpal n® 1.370/2016 e demais nomas estabelecidas neste edital,

A realizagao deste Processo Seletivo Simplificado possui natureza excepcional, expressamente
autorizado pelo Prefeito Municipal, nos termos do que prevé a alinea “d”, do inciso V do art. 73 da Lei
9.504/1997, decorrente da essencialidade do servico publico que é prestado pelo CRAS de Capim Branco
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no acompanhamento psicologico das familias assistidas, ao qual ndo podem ser interrompidos ou
adiados por conta do periodo eleitoral, tendo em vista que servidora que ocupava o cargo solicitou seu
desligamento no dia 03 de setembro de 2024 e, desde entdo o servico de acompanhamento psicologico
dos assistidos, encontra-se prejudicado.

A organizagao, execugao, fiscalizagdo e condusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgag@o de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Comissao de Organizagao e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no dmbito da Secretana Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social, conforme Portaria n® 3072021, com o apoio e o suporte da Procuradoria Geral do Municipio de Capim
Branco/MG.

Il - DOS CARGOSIFUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas descritas neste Processo Seletivo Publico Simplificado sdo vinculados a
Secretana Municipal de Adminisiragdc e Governo de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os
candidatos aprovados o classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo
e ainda no respectivo cargo para o qual os candidalos se inscreveram,

Regime Juridico: Contratagdo temporana, a titulo precario, por excepcional interesse pablico, nos
termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n® 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituigao Federal/1988.

Vigéncia da contratagao: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo de
Governo de Capim BrancoMG, pedende ocorer prorrogago do prazo da contratagao para atender interesses
da Administragao Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato deverd assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desciassificagie e perda da vaga.

Podera o contrato administrative que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidaios selecionados e
convocados sao aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.370/2016, 1.371/2016 e 1.430/2017.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagao da Secretana Municpal de
Administragdo e Govemo de Capim Branco/MG, demais drgdos muniipais vinculados a esta Secretaria,
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragao Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a
serem ocupadas por confratagdes temporanias.

Il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguinies requisitos na data da inscrigao:

a) sejam brasieiros natos ou naturalizados;
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b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo,

c) estejam em dia com as obrigagdes eieitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f} comprovar documentaimente a escolandade e a formagao que o habilite para o exercicio da fungao pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |,

) ter disponibilidade para frabalhar a carga horana diania estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibisdade no cumprimento dos horanos que he forem determinados;

h) deciarem no requerimento de inscri¢do que atendem as condigbes exigidas e se submelem as normas
expressas nesie Edital.

Os candidatos que ndo preencherem as condigbes acima exigidas, nao obterdo o deferimento da pretendida
inscnigdo no processo selelivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRICOES

A inscngao devera ser realizada pessoalmente pelo {a) proprio (a) interessado (a), ou atraves de
procurador regulammente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragdo com firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 23/09/2024 a
2710912024 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, tnica e exclusivamente, no endereco
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG.

As inscrigdes para participagdo neste Processo Selefive Simplificado independem do pagamento de
faxa.

Nao serao admitidas inscrigdes realzadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e cerfificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horania estabelecida para
o cargoe que pretenda ocupar, além de dispor de flexibiiidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscricéo o candidaio devera preencher o *Requenmento de Inscricao”, cujo formulario consta
no ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentagéo dos documentos comprobatonos especificados no
item lil deste edital, os quais deverao ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme medelo do
ANEXO IV) e demais documentos abaixo especificados.

Registro Geral e CPF,
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo,
Decumento que comprove o local da restdéncia do candidato (que contenha nome da rua, do baimro, do
municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja
em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a
comprovagao do parentesco ou a relacao juridica entre o candidato e o titular do documento),
Comprovante da escolaridade;
Comprovantes de estar em dia com as obrigages eleitorais,
Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares;
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» Ter disponibilidade para trabalhar a carga hordria estabelecida para o cargo que o candidato pretende
ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprmento dos horarios de trabatho que foram
determinados, bem como para eventualmente cumprir carga hordria exfracrdinana ou horario
diversificado do trabalho;

o Carleira de trabalho e Previiéncia Social ou outro documento oficiaimente valido onde consta o registro
de afividade correspondente ao cargo pretendido ou deciaragao em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsaved legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informal;

¢ Declaragio de que atendem fodas as condi¢tes exgidas neste edital e na legisiagdo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital,

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscricdo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4,

A declaragdo falsa ou inexata dos dados apresentades pelo candidato no ato da inscricle, bem como a
apresentacao de documentagao ou de informagoes falsas acarretara o cancelamento da inscrigao e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplica¢do das penalidades cabiveis,

Nenhuma infermagéo sobre este Processo Seletive Simplificado sera fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagao desta selegdo, estejam eles lotados ou
nao nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento
das fases de framitagio deste Processo Seletive Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas
respectivas fases, que serdo fodas publicadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Capim Branco/MG,
pelo enderego eletronico hitp//www.capimbrance.mg.gov.br.

A inscricao do candidato implicara o conhacimento do mesme e a sua tacita aceitagdo de todas as
regras e cntérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relag@o as quais ndo podera
postenormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas,

Apds a finalizagdo das inscrigdes dentro de prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplficado, sera realizada a analise da documentacao apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscrigdo, sendo pré-selecionados para analise curnicular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigides neste Edital,

Os candidatos pré-selecionados descritos no pardgrafo anterior serdo convecados para a realizagdo
das enfrevistas.

Os demais candidatos que nao lenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificades e nao participarao de nenhuma outra fase subseguente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes confidas neste edital ndo poderdo se
inscrever.

Realizada a inscri¢do o candidato ficara de posse do recibo contendo o namero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de enceradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mall: social@capimbranco.mg.gov.br
Pagina 4 de 15

Ano XII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 23 de setembro— Didrio Oficial Eletronico — ANO XII | N2 1822 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

U
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO %
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  goyniiicd & sotial
GESTAO 2020-2024 T

a ser aprovado e classificado ficara inscito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para ¢ carge no qual se inscreveu, durante o fempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplficado, sendo valida a sua aprovacao por 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano,
nao sendo necessario realzar nova sele¢ao para 0 mesmo cargo neste periodo.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea, e nao serao
acoitos, em nenhuma hipotese, posterior pedido de alteragao da ficha de inscgao.

V -DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selecao se dara por meio de analise documental, curricular (tempo de servigo),
entrevista e apresentacdo de documento médico comprobatério da aptiddo do candidato para o
exercicio das atribuigoes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerao obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
230092024 a 27/09/2024 | INSCRIGOES conforme disposto no edital.
Anakse documental, cumcular de forma classificatona para proxima etapa do
01/10/2024 Processo Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital,
30/09/2024 Pubkcagao da classificagao no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco.
01/10/2024 Recurso
02/10/12024 Avaliacdo do recurso realizada pela comissdo do Procasso Seletivo.
03/10/2024 Publcacdo definitiva dos candidatos apés avaliacde dos recursos
apresentados.
03/10/2024 Divulgagao das datas e horarios das entrevistas
07/10/2024 Entrevistas e avaliacao psicolégica
08/10/2024 Resultado
09/10/2024 Recurso
101012024 Avaliacao do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo,
1111012024 Resultado final
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A vaga existente sera destinada ao candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e que
alcangar a melhore classificagao.

Q cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Smplificado
¢ que akangarem as melhores dassificagoes, ficando condicicnada a confratacao femporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administracdo Municipal, mediante apresentagdo pelo candidato de exame médico
atestando a aptidao do mesmo para o desempenho da fungao pretendida.

Para efeito de contratagio o (a) candidato (a) convocado (a) deverd apresentar o atestado médico
informando a sua aptidéo para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
elimnatério

A classificagio do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera ocbrigagdo de contratagio
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidate convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administragao Municipal preencher a vaga.

Analise Curmcular do tempo de servico sera realzada peta Comissao do Processo Seletvo e seus
auxikares.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as copias dos documentos comprobatonos no
ato da inscrigio acondicionadas em envelope pardo tamanho A4,

O candidato € responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagéo,

A comprovagae do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagdo da carfeira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial corespondente ou mediante dedaragio emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoa exclulda a hipotese de trabalho informal,

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A anaiise do Curriculo e do tempo de servigo presiado pelo candidato na area especifica que o mesmo
pretende atuar sera de carater classificatorio e obedecera aos cntérios de pontuagao estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungao pleteada
pelo candidato, sendo 1 pontos a cada seis meses, com somatoria de até 10 pontos distrbuidos conforme
critério de experiéncia estabelecido na Lei Municipal n® 1.404/2017.

A comprovagdo de tempo de servigo somente serd aceita mediante apresentacao da carteira de trabalho
e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaracdo em papel fimbrado do empregador
ou do orgac em que o candidato fenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal
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V.1.1-DA ENTREVISTA - TOTAL 100 {CEM) PONTOS (incluido a analise curricular)
Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A enfrevisia possui carater classificatono ¢ eliminatorio ¢ sera realizada no prédic da Rua Saturnino
Ribeiro Luz n® 75 - Represa /Capim Branco-MG, no dia 07/10/2024, conforme horarios e relagdo de
candidatos pre-selecionados que sera publicada no dia 03/10/2024 no endereco eletrdnico

voww.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspecios técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatodo e eliminatorio, valendo 100 (cem), conforme perspectiva de avaliagdo e critérios adiante
discnminados

O candidalo que nao obtiver pontuacdo igual ou supenor a 60% por cento do valor total da enfrevista
sera efiminado.

Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIACAO
ALCANGAVEL : T
Por meio da utilzagao de técnicas de
entrevista individual elou em grupe e
tendo como base situagdes hipotéficas
elou em relatos dos(s) entrewistados,
Capacidade de Trabalho em Equipe 25 (vinte) pontos serdo avallados as abtudes de
colaboragéo, de saber ouwir, de ser
empatico, de realizar concessoes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e
| Por meio da utilzagao de tecnicas de
entrevista individual efou em grupo e
Iniciativa e comportamento proativo 25 (vinte) pontos fendo como base situagdes hipotéticas
ne ambio de atuagac efcu em relatos dos(s) enfrevistados,
sera avaliada a lempestividade das
Tespostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual efou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéicas
Habilidade e Comunicagao 25 (quinze) pontos elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliadea 8 capacidade de
expressdo verbal de pensamenios e
senfimenios, observado o© uso
adequado da lingua portuguesa.
Por meio da ulilizagio de casos elou

Conhecmento e dominio de | 15 (vinte e cinco) pentos | perguntas  objebvas, serd avakiado
| conteddo da area de atuacao. conhecimento tecnico.
| |
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Expenéncia profissional

relacionada & area especifica de
atuagdo na funcac pleteada pelo
candidato, conforme atnbuigdes 1 (um) pontos a cada seis meses de
estabelecidas nas Leis Municipais 10 (dez) pontos experiéncia profissional

n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem
como em conformidade com as
normas estabelecidas em oufras
legislagoes e portarias que sejam
periinentes ao desempenho de
atividades correlatas.

Estara efiminado do Processo Seletvo o candidato que:

o Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagae no Diario
Oficial Elefrdnico do  Municipio de Capm BrancoMG - enderego  eletronico
http://www capimbranco.mg.gov.br,

e Chegar fora do horano estabelecido pela Secretaria Muniipal de Administragéo e Governo, para se
submeter & entrevista, conforme divulgagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletranico hitp:/iwww capimbrance.mg.gov br;

N&o apresentar, no alo da enlrevista, documento de dentidade oficial com foto,

Abandonar a entrevista antes do seu termino;

Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 100 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagao da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagao final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuagao alcancada na avaliagao Curricular
por Tempo de Servigo e na entrevista.

A publicagao do resultado final da classificagao geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 11/10/2024, mediante divulgagao no site do Municipio de Capim BrancoMG
-endereco eletronico hitp://www capimbranco, mg gov br - Didrie Oficial Eletranico, pedendo tal data ser alterada
pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Administragéo pela
Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Administragdo e Governo,

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seleivo Simplificado passarde a integrar o
cadastro de reserva e poderao ser chamados para apresentarem o documento medico comprobatario da aptidao
dos mesmos para o desempenho das afribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorndo, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Administragdo Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Plblico Simplificado
serd composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes,
ficando condicionada a contratagdo tempordria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo
Municpal,
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Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Selefivo
Simpiificado seréo convocados para apresentacao de exame médico atestando a aptidao dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respeclivos cargos para os guais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado medico apresentado, serdo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais fenham concomido, mediante coniratagao temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classfficagdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipdlese de surgir vaga para o cargo concommide e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Admmistragdo Municipal.

Vil- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificaco final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise cumicular e entrevista indrvidual,

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Selefive Simplficado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo & mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1°- Maior pontuagio na entrevista,
2° - Maior pontuagao obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior Idade.

Vill - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratacdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretana Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de Capim Branco;

0 chamamento dos dassificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagio, perdera o direito & vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagdo.

Os candidatos aprovadosiclassificados neste Processo Seletivo Simplificado deverac apresentar no
momento de suas respeclivas convocagdes, a documentagao abaixo elencada, sob pena de desclassificagdo
sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtide no somatorio
geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF,

c) Titulo de eleifor acompanhado do comprovante de votagéo na Gltima eleigao ou quitagéo eleitoral;

d) PISTPASEP,

¢) Diploma/Certificado ou Declaragao que comprove a Escolandade exigida no Processo Seletivo Simplificado;
f) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependenies e dos fihos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sele anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sefe ancs para pagamento de salario-familia, se for o caso,

g) Certidao de casamento, se for casado;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitacao com as cbngagdes mittares;

1) Duas fotos 3x4 recente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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j) Copia do comprovante de enderego (conta de dgua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acase o compravante de endereco nao esteja em nome de candidato, devera apresentar o
documento comprobatério de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o fitular do comprovante de
enderego apresentado;

k) Dedaracao de nao acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

[) Nimero de conta corrente junto ac Credisete para deposito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura de conta salario ac Setor de Recursos
Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos fihos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia
para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos,
desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagdo
do dependente acima de 21 anos, para abatimento no impesto de renda),

n) Atestado de salide constando a afirmabiva positiva de aptiddo do candidato para exercer a fungao/atnbuicao
do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do trabalhe;

o} Caso conste no atestado meédico de saide apresentado pelo candidato gue 0 mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungaolcargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser
admitido.

A confratagdo do candidato aprovado e convocado serd tempordna e terd duragdo conforme as
necessidades da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes
postenores.

Os candidatos ao realizarem inscrigao no Processo Seletivo Simplificado ja confimam plena ciéncia de
que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, nao terdo direito a auxilio- fransporte ou
fornecimento de vale-transporte, ndependentemente de onde residam

O contrato administrativo que vinculara as parles se dara a titulo precano e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisdo por iniciativa da Administragao Publica
Municpal independe de qualquer notificagdo, ac confrario do contratado, que tera por obrigacdo notificar a
Administragdo Pablica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso prelenda rescindir a

contratacéo.

A prestacao do servico publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabakho por todas as partes envehidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formakzagao e assinatura do instrumento de contratagao.

Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumanamente
desclassificado do Processo Seletvo, independente da pontuagdo obtida @ mesmo que jé tenha iniciado a
prestagao dos servigos, hipdtese em que ndo recebera nenhum pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo
de trabalho

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no dreito de rescindir o contrato temporario que vier a ser
celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletive Simplificado, caso o candidato
aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execucédo
das afribuicdes para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, nao dispunha de
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habilidade para o exercicio da fungdo, cujo desempenho serd avaliado pele superior imediato do candidato
classificado e contratado.

1X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragao Plbkca, fica vedada, sob pena de
nuldade, a contratacdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edial, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional,

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagao completa, na data estabelecda pela Administracao Municipal para assinar ¢ ato da
contratagao, sob pena de ser desclassficado sumanamente, perdendo direto & ocupacdo da vaga
concorrida/prefendida

Fazendo-se necessério, o Municipio de Capim Branco faré divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Awisos afixado no atrio do prédio da
Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim BrancoG, bem como no Diario
Oficial Municipal - enderego elefrbnico http:Iiwww.capimbranco.mg.gov.br, sende de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagao de tais publicagdes,

A acumulagdo remunerada de carges piblicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituigao Federal,

O resultado final do presente Processo Seletive Simplificado sera hemologado pela Comissao Especal
de Fiscalzagéo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste cerfame, sendo esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de
Administragao e Governo e Prefeio Municipal.

O prazo recursal para impugnacao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de mscrigdo, do
resultado divulgado quanto a selegao e a classificagao ou desclassificagio neste Processo Seletivo Simpiificado
sera de 24 (vinte e quairo) horas contadas a partir da publicagao do edital, do deferimento ou indefermento da
inscrigao e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverao ser apresentados, por escnto e em duas wias devidamente assinados pelo
interessado, mediante setor de protocolo na Prefettura Municipal de Capim Branco/MG, situado, no endereco
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG.

Capim Branco. 19 de setembro de 2024,

e L e e Eovr;:fit v frytcrms et
9,) NI VSN UAZIM CE OUZA GONCALNESAITH 177wt st 20 1018
gt oo
i A Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretaria M. Desenvolvimento Econdmico e Social Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes
ATRIBUICOES:

-Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento das
famllias, seus membros e Individuos em situagéo de vulnerabllidade
social;
-Ofertar procedimentos profissionals em defesa dos direitos humanos e
sociais;
-Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigilancia Social,
-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;
-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros
profissionais que integram a Rede de Servicos;
-Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas,;
-Desenvolver atividades coletivas e comunitanas no terrtério de acordo
com a demanda do servigo,
-Trabalhar de forma arniculada ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincuios, uma vez que tal modalidade é complementar
as trabalho do PAIF;
-Mediagao de grupos de familias,
-Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
famllias atendidas,;
i -Realizacéo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e

PSICOLOGO desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias
de situacio e risco;
-Realiza¢do de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
Socioassistencial; realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de situacao e risco,;
-Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socloassistencials;
-Participar de reunides para discussdo e elaboracao do trabalho;
-Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacdo de resultados
e impactos;
-Participar de satividades de mobilizacdo social, de acordo com a
necessidade do servigo;
-Participar de forma efetiva de capacitacies visando a qualificagdo
continuada,
-Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior
e de acordo com o que dispde a lel que regulamenta a profissa@o.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: ! / 3-Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: ' ] SOPF: - . e
6- Eﬁcm@o Residencial:
7- Numero: | 8- Complemento: 9. Barro:
10- Cidade: 11-UF: l 12- CEP: | 13- Telefone 01:( ) -
| Telefone 02: ( ) __ oo
FICHA DE INSCRICAO
14- Fungdo Pretendida:
15- Grau de Escolandade:
17- Tempo de servigo:
dias

18-( ) Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n® 013/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social para o ano de 2024 com duragao de
1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informacoes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opgao em cada inscrigao,

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informacoes estabelecidas no edital n° 013/2024, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de
2024 com duracao de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Sendo o chamamento dos classificados feito
através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda a convocagio, perdera o direito 4 vaga e serd
convocado o candidato seguinte da lista de Classificacao.

19- Assinatura:
Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 013/2024
20-
Data da inscrigao: / 12024 Ficha de mscrigao - N°.:

Assinatura do{a) Responsavel pela inscrigao
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
{Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.. o , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletvo Simplificado na fungao de . apresento recurso

junto a esta Secretana, contra decisdo da Equipe de Comissao da SMS,

A decssao, objeto de contestacao &: (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da contestagao).

Capim Branco, ! 12024,

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAOQ TECNICA - SMS
A nterposicio de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Selefivo, Edital 013/2024 foi,

( )DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo: _
1.2- Nacionalidade:

1.3- Naturalidade:
1.4- Profissdo;

15- Data de Nascimento;

1.6 -Estado Cwil.

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1- Carteira de |dentidade e crgao expedidor:
2 2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Endereqo Residencial:
2 4- Endereqo Eletronico:

2.5- Telefone residencial e celular,

3. ESCOLARIDADE

- Ensino;

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador

- Data de Admisséo. _ Data da Demisséo:

- Cargo/Funcdo:

Capim Branco-MG, !/ 2024

Nome Completo do Candidato
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2021 a 2024

DECRETO N° 2.559, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024,

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DOS ARTIGOS 4°,
5° E PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6° DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.536/2024, QUE DISPOE
SOBRE O LANCAMENTO E A COBRANCA DO
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO -
IPTU - RELATIVO AO EXERCICIO DE 2024 E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, 5r. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
da atribuicso que Ihe confere o art. 66 da Lef Organica Municipal e:

CONSIDERANDO a necessidade de serem revistas as datas de vencimento das parcelas do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano relative ao exercicio 2024;

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 4° do Decreto Municipal n® 2.536/2024, passa a vigorar com a seguinte
redagao;

“Art, 4, Para pagamento integral do IPTU em parcefa (nica, a vista, o vencimento
ocorrera no dia 21/10/2024 e sera concedide desconto no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o montante devido, nos moldes estabelecidos pelo § 1° do artigo
31 da Lei Municipal no 1,087/2006 - CTM."

Art. 2° - O artigo 5° do Decreto Municipal n* 2.536/2024, passa a vigorar com a seguinte
redagac:
"Art. 5. Para pagamento parcelado do IPTU, em até 03 (irés) parcelas iguais e
consecutivas, sem concessdo de nenhum desconto, sera obedecido a seguinta
cronograma de vencimento:

| - Parcela Unica com desconto de 10% (dez per cento) - vencimento no dia
21/10/2024;

Il - Primeira parcela sem desconto - vencimento no dia 21/10/2024,

Il - Segunda parcela sem desconto - vencimento no dia 20/11/2024,

PRAGA JORGE FERREICA FINTEY, 20, CENTRO, CEIY 35770 - 000, CAPIM BRANCOMC
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DFE NMINAS GERAIS
Geestdio 2021 a 2024

IV - Terceira parcela sem desconto - vencimento no dia 20/12/2024.

Art, 3° - O Paragrafo nico do artigo 6° do Decrelo n® 2.536/2024, passa a vigorar com a
sequinte redagao!

“Art, 82 ().

Paragrafo (nico - O contribuinte que ndo receber a guia ou boleto bancario para
pagamento do IPTU de seu imével até dia 30/09/2024, em seu enderego de
corespondéncia cadastrade junto ac Deparlamento de Tributagio e de
Arracadagao do Municipio de Capim Branco/MG, devera emiti-lo pela internet,
através do site www.capimbranco.mg.gov.br ou devera requerer a emissio
do documento junto ao Departamento de Tributagdo e de Arrecadagie do
Municiplo, localizado na sede da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge
Ferreira Pinto, n® 20 Centro, Capim Branco/MG, promovendo, na ocasido, a
atualizagdo de seu endere¢o de correspondéncia e também recadastrando os
seus dados pessoals e também de seu movel

Art. 4° - Os demais artigos e disposigdes do Decreio Municipal n® 2,536/2024 parmanecem
inalterados.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposicies
em contrano.

Capim Branco, 23 de setembro de 2024.

Elvis Preéhy Moreira Gongalves
Prefeito Municigal de Capim Branco
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Gestdo 2021 a 2024

PORTARIA N° 67/2024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA MATERNIDADE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso de suas atribuigdes que Ihes foram conferidas e de conformidade com a Le
Municipal n® 1.274/2013,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga Matemidade a seguinte servidora,

Joice Nunes de Oliveira Rodrigues - Assistente Social - 180 (cento e oitenta)
dias a partir de 01/08/2024,

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na dafa de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 01/08/2024.

Capim Branco, 23 de setembro de 2024,

II
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Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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